
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติั 

ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลศาลาด่าน ไดม้กีารจดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพื่อใช้เป็นกรอบ แนวทางด าเนินงานในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจรติภายในเทศบาลต าบลศาลาด่าน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใต้จดัท าแผนปฏบิตักิารใน การ

วดัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

 โดยเทศบาลต าบลศาลาด่าน ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรบัไปด าเนินการ และบดันี้

การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ ได ้สิน้สุดลงแลว้ จงึขอรายงานผลการด าเนินงาน พรอ้ม

ทัง้ระบุปัจจยัสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงแผนฯ ส าหรบักรอบแผนการ 

ด าเนินงานดงันี้ 

1.ผลการด าเนินงาน  

มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิารขา้ราชการฝ่าย

เมอืง ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ และฝ่ายประจ า ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ด าเนินการดงันี้ 

 1. มาตรการการจัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

การด าเนินการ 

 จดัท าประกาศแนวทางปฏบิตั ิเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น และ

ปิดประกาศ และประชาสมัพนัธ์ผ่านเว็บไซต์ เทศบาลต าบลศาลาด่านและแจ้งบุคลากรเทศบาล

ต าบลศาลาด่านใหร้บัทราบ 

ผลการด าเนินการ 

 มกีารประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจ

เกีย่วกบั Conflict of Interest 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

 2.1 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหารองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้วยการจดัท า แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

 



 การด าเนินการ 

1. ผูบ้รหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกนัการทุจรติและตา้นการทุจรติ  

2. แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

3. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

  4. ประกาศเผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติต่อสาธารณชน 

5. ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

  6. ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

ผลการด าเนินการ 

 1. ผูบ้รหิารไดแ้สดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติอยา่งเหน็เป็นรปูธรรม 

 2. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลศาลาด่าน  

        2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ) 

การด าเนินการ 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่ งตัง้ โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงนิเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานเทศบาลจงัหวดัร่วงแดง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละ

เงือ่นไขเกีย่วกบั การบรหิารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545  

2. น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการถอืปฏบิตังิานบุคคล  

3. ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล  

4. ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล  

5. สรปุผลการด าเนินการบรหิารงาน  

ผลการด าเนินการ 

  เจา้หน้าที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมาภบิาล 

และการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลมคีวาม โปรง่ใส สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด้ 

 2.3 มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ 

 การด าเนินการ 

 1. ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและหนงัสอืสัง่การ 

 2. จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถอื

ปฏบิตั ิ

 3. จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

 4. ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



 ผลการด าเนินการ 

  ประชาชนไดร้บัความสะดวก และการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ และ

ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยู ่ในระดบัด ี

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1 ระบบรบัเรือ่งราวรอ้งทุกขอ์เิลก็ทรอนิกส์ 

 การด าเนินการ 

 รบัรอ้งเรยีนรอ้งทุกขผ์ูท้ ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นและไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏบิตังิาน

ของขา้ราชและพนกังานของรฐัผ่านเวบ็ไซต์ 

ผลการด าเนินการ 

 ไดด้ าเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งทุกข ์รอ้งเรยีนผ่านทางเวบ็ไซต์ www. saladan.go.th และทาง

FACEBOOK เทศบาล อยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ 

 3.2 ประชาสมัพนัธ์ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่นกฎหมาย / ระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้

เจา้หน้าทีท่อ้งถิน่ การด าเนินการ 

 ประชาสมัพนัธค์วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ผลการด าเนินการ 

 ประชาสมัพนัธผ์่านทางเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลศาลาด่าน 

 3.3 การส ารวจความคดิเหน็ของประชาชน/ผู้รบับรกิาร/ผู้มสี่วนได้เสยีเกี่ยวกบัการป้องกนัการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบของ เทศบาลต าบลศาลาด่าน 

การด าเนินการ 

 ส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิารผูม้สี่วนไดเ้สยีเกี่ยวกบัการป้องกนัการทุจรติ  ผล

การด าเนินการ ไดจ้า้งสถาบนัการศกึษาส ารวจความคดิเหน็ ความพงึพอใจของประชาชน ผลการส ารวจ

ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัด ี

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ารปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  

4.1 จดัท ามาตรฐานการปฏบิตังิาน ดา้นแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

 

 

การด าเนินการ 

 จดัท ามาตรฐานการปฏบิตังิานดา้นแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 



ผลการด าเนินการ 

 ส านกัปลดัไดจ้ดัท า 

 - นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  

- ก าหนดมาตรการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติประพฤตมิชิอบ  

- จดัท าขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการ  

4.2 จดัท าหลกัเกณฑว์ธิกีารรบัฟังขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์  

การด าเนินการ 

 จดัท าหลกัเกณฑว์ธิกีารรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์

ผลการด าเนินการ 

 มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรบัฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่

ประชาชนเรยีบรอ้ยแลว้ 

4.3 การจดัระบบรบัฟังข้อร้องเรยีนการแจ้งเบาะแสการทุจรติการจดัช่องทางร้องเรยีน/แจ้ง

เบาะแสความคดิเหน็ 

 - จดัส่งขอ้รอ้งเรยีนทางไปรษณยี ์

 - ศูนยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลต าบลศาลาด่าน 

 - เวบ็ไซต ์www. saladan.go.th 

 - โทรศพัท ์075 667 230 www. saladan.go.th www. saladan.go.th 

การด าเนินการ  

จดัท าระบบรบัฟังขอ้รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขแ์จง้เบาะแสการทุจรติ  

ผลการด าเนินการ  

มกีารจดัท าระบบรบัฟังขอ้รอ้งเรยีน / รอ้งทุกขแ์จง้เบาะแสการทุจรติ เผยแพรป่ระชาสมัพนัธท์าง

เวบ็ไซตเ์ทศบาลต าบลศาลาด่าน 

 4.4 กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลศาลาด่าน 

การด าเนินการ 

 1. แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน  

 2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรงุพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื่อง  

3. รวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพื่อสรปุขอ้มลู  

4. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่าง ๆ ใหผู้บ้รหิารรบัทราบ  

ผลการด าเนินการ 



 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ทีว่างไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การใชท้รพัยากร

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และ คุม้ค่า การปฏบิตัใินหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ใน

กรอบของกฎหมายระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้

2. ปัจจยัสนับสนุน 

 ในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏบิัตกิารฯ มปัีจจยัในการสนับสนุนและผลกัดนัในการ

ด าเนินการประสบความส าเรจ็ ดงันี้ 

 - เทศบาลต าบลศาลาด่านมกีารสรา้งกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมกีาร

จดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสาร 

 - มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารและการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทางเวบ็ไซต ์และ facebook  

3. ปัญหา/อปุสรรคในการด าเนินงาน 

 การที่เทศบาลต าบลศาลาด่านไม่มเีจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รบัผดิชอบงานโดยตรงท าให้

กระบวนการตรวจสอบภายในมกีารตรวจสอบไม่ สม ่าเสมอ และเจา้หน้าที่ผู้รบัผดิชอบต้องรบัผดิชอบ

งานหลกัของตนเอง อาจท าใหไ้มม่เีวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

4. ข้อเสนอแนะ 

 - พฒันาศกัยภาพและปลกูฝังขา้ราชการใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม ไมก่ระท าการทุจรติประพฤตมิิ

ชอบใหเ้ป็นรปูธรรมมากขึน้ 

 - พฒันาระบบประเมนิผลการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในระดบับุคคล โดยน าผลการประเมนิมาใช้

ประกอบการพจิารณ์ความดคีวามชอบ 

 - เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการเขา้ถงึอ านาจการตดัสนิใจโดยให้ประชาชนมี

ส่วนการตรวจสอบในทุกขัน้ตอน อยา่งโปรง่ใส สมเหตุสมผล 

 - ใหม้หีน่วยตรวจสอบภายใน โดยต าแหน่งเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ของเทศบาลต าบลศาลาด่าน พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน 
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งบประมาณ

(บาท) 
เบกิจา่ย
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ 
รอ

รายงา
น 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินกา

ร 

ด าเนินกา
รแลว้
เสรจ็ 

ไมส่ามารถ
ด าเนินการ

ได ้

1 

โครงกำรเสรมิสรำ้งองคค์วำมรูด้ำ้นต่อตำ้นกำรทุจรติ 1 25,000.00 0.00    √ ไมม่กีาร
จดัตัง้

งบประมาณ
ในเทศ
บญัญตั ิ

2 

โครงกำรปลกูฝังวธิคีดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 25,000.00 0.00    √ ไมม่กีาร
จดัตัง้

งบประมาณ
ในเทศ
บญัญตั ิ

3 

โครงกำรพฒันำควำมรูด้ำ้นกฎหมำยและระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนส ำหรบับุคลำกรองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิำรและสมำชกิสภำ
ทอ้งถิน่ 

1 0.00 0.00   √   
 
 
 
 
 



4 

 
โครงกำรเผยแพร่ประชำสมัพนัธค์วำมรูด้ำ้นกฎหมำย
และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนใหแ้ก่ 
บุคลำกรองคป์กครองสวนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิำรและ
สมำชกิสภำทอ้งถิน่ 

 
 
1 

 
 

0.00 

   
 
 

0.00 

     
   

√ 

                                
 
 
 
 
 
 
 

5 
โครงกำรเสรมิสรำ้งค่ำนิยมต่อตำ้นกำรทุจรติ 1 25,000.00 0.00          √ ไมม่ีการจดัตัง้

งบประมาณใน
เทศบญัญตั ิ

6 
โครงกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบำล
ต ำบลศำลำด่ำน 
 

1 0.00 0.00       √   

7 
โครงกำรส่งเสรมิกำรบรหิำรงำนตำมหลกัธรรมำภิ
บำลเพื่อป้องกนักำรทุจรติ 

1 25,00.000 0.00          √ ไมม่ีการจดัตัง้
งบประมาณใน
เทศบญัญตั ิ

8 
มำตรกำร “สงเสรมิกำรปฏบิตังิำนตำมประมวล
จรยิธรรมของเทศบำลต ำบลศำลำด่ำน 

1 0.00 0.00        √   

 
9 

โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม
บุคลำกรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อเสรมิสรำ้ง
วฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

1 25,000.00 0.00          √ ไมม่ีการจดัตัง้
งบประมาณใน
เทศบญัญตั ิ



10 

มำตรกำรลงเสรมิคุณธรรมและควำมโปรงใสของ
เทศบำลต ำบลศำลำด่ำน 

2 0.00 0.00        √   

11 
มำตรกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ และก ำกบัตดิตำม
กำรเผยแพรข่อ้มลูสำธำรณะของเทศบำลต ำบลศำลำ
ด่ำน 

2 0.00 0.00        √   

12 มำตรกำร NO Gift Policy 2 0.00 0.00        √   

13 
มำตรกำรป้องกนัผลประโยชนทบัซอ้นของเทศบำล
ต ำบลศำลำตำน 

2 0.00 0.00       √   

14 
มำตรกำรกำรสรำ้งควำมโปรงใส่ในกำรบรหิำรงำน
บุคคล 

2 0.00 0.00       √   

15 
โครงกำรพฒันำระบบใหบ้รกิำรประชำชนผ่ำระบบ
อเิลก็ทรอนิกส(์E-service) 

2 0.00 0.00       √   

16 
โครงกำรจดัเวทปีระชำคม 3 25,000.00 0.00    √ ไมม่ีการจดัตัง้

งบประมาณใน
เทศบญัญตั ิ

17 
มำตรกำรจดักำรเรือ่งรำวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของ
เทศบำลต ำบลศำลำด่ำน 

3 0.00 0.00   √   

18 
มำตรกำรจดักำรในกรณไีดท้รำบ หรอืรบัแจง้หรอื
ตรวจสอบพบกำรทุจรติของเทศบำลต ำบลศำลำด่ำน 

4 0.00 0.00   √   



 

 

19 
มำรตรำกำรจดัใหม้รีะบบและช่องทำงกำรรบัเรือ่ง
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัทุจรติของเทศบำลต ำบลศำลำด่ำน 

4 0.00 0.00   √   

20 
มำตรกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งกำรทุจรติของ
เทศบำลต ำบลศำลำด่ำน 

4 0.00 0.00   √    

  รวม
ทัง้สิน้ 

150,000.00 0.00      
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