
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลต าบลศาลาด่าน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสรมิสร้าง
องค์ความรู้ ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

-เพื่อเสริมสร้างองค์ ความรู้
ด้านการต่อต้านการ ทุจริตแก่
คณะ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการ ฝุ่าย 
ป ร ะ จ า  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ้ า 
ตลอดจน พนักงานท่ัวไป 

- จัดกิจกรรมการ  เผยแพร่
ข้อมูล/องค์ ความรู้ด้านการ
ต่อต้าน  การทุจริตจ้านวน 
อย่าง น้อย 5 เรื่องขึ้นไป 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 - คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก 
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น
ข้ าราชการฝุ่ าย
ประจ า  ลูกจ้ าง
ประจ้า พนักงาน
จ้ า ง  ทั่ ว ไ ป มี
ความรู้ 
ด้านการต่อต้าน 
ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
90 

- คณะผู้ บริ หาร 
ท้อ งถิ่ นสม า ชิ ก
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ข้ า ราชการฝ่ าย 
ป ร ะ จ า ลู ก จ้ า ง 
ประจ า พนักงาน
จ้ า ง ทั่ ว ไ ป เ ฝ้ า 
ระวั งการทุจริต 
แ ล ะ  ร่ ว ม กั น
ต่อต้านการ ทุจริต 

ส านักปลัด  
งานนิติการ 



2 โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยม ต่อต้านการ
ทุจริต 

-  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะส ร้ า ง
จิตส านึกให้ตระหนักถึงการ
สร้างค่านิยมและ 
การเฝ้าระวังต่อต้านการทจุริต
ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชน 
- เพื่อเป็นการวางรากฐานใน
การ ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริ ตคอร์ รั ป ช่ัน ไปสู่  
ประชาชนทุกภาคส่วน 

- จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้าง 
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
ในเขตพื้นที่เทศบาล ต าบล
ศาลาด่าน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - เ ด็ ก  เ ย า วชน 
และประชาชน ใน
ต าบลศาลาด่านมี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ 
ตระหนักในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์ รั ป ช่ันร้ อย 
ละ 70 

- เ ด็ ก  เ ย า วชน 
และประชาชนใน
ต าบล ศาลาด่านมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจและมีความ
ตระหนักร่วมกัน 
ในการต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

ส านักปลดั 
งานนิติการ 

3. โครงการปลูกฝังวิธี 
คิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ให ้
ประชาชนสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผล
ประ 
โยชน์ส่วนรวมได ้

 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - ประชาชนมี 
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถแยก.แยะ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้ร้อย
ละ80ของจ านวน 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

- ประชาชนร่วม
ป ก ป้ อ ง
ผลประโยชน์ส่วน 
ร ว ม แ ล ะ
สาธารณประโยช
น์ (ส ารวจโดยใช้
แ บ บ  ป ร ะ เ มิ น
ติดตามผล) 

ส านั กปลัด 
งานนิติการ 

4. โครงการฝึกอบรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม  คุณ ธร รม
จริ ยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรสุจริต 

- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วน 
ท้องถิ่นน้าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข 

- ฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
สุจรติแก่เจ้าหน้าท่ี บุคลากร
ของ เทศบาลต าบลศาลาด่าน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - บุคลากรมี 
ความรู้ความเข้า 
ใจหลักคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม
ส า ม า ร ถน า ไ ป 
ป รั บ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

- บุคลากรน าหลัก 
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมมา ปรับ
ใช้ในการด าเนิน 
ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานก่อให ้
เ กิ ด วั ฒน ธ ร ร ม
องค์กร สุจริตใน

ส านักปลดั 

งานนิติการ 



 แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ห น่ ว ย ง า น 
( ส า ร ว จ โ ด ย ใ ช้
แ บ บ ติ ด ต า ม
ประเมินผล) 

5. โครงการส่งเสริมการ 
บริหารงานตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

- เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นสมา 
ชิ ก ส ภ า ฯ แ ล ะ บุคลากร
ของเทศบาลต าบลศาลาด่านมี 
ความรู้ความเข้าใจหลักธรร
ม าภิ บ าลส าห รั บ  องค์ ก ร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  อ บ ร  ม ผู้  บ ริ  ห า  ร 
ท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่น 
พนักงานของ เทศบาลต าบล
ศาลาด่าน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - ผู้ บ ริ ห า ร 
ท้องถิ่น สมาชิก  
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
พ นั ก ง า น ข อ ง 
เ ทศบาลต าบล 
ศาลาด่าน ที่เข้า 
รับการอบรม 
 ผ่านการ ทดสอบ
ความรู้ ธรรมาภิ 
บา ล ร้อยละ 90 

- ผู้บริหารท้อง 
 ถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ต าบลศาลาด่าน
น้า หลักธรรมาภิ
บาลมา ปรับใช้ใน
การท้างาน ไ ด้ 
 อ  ย่  า  ง  มี  
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(ส า รวจ  โดยใ ช้
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น 
ติดตามผล) 

ส านั กปลัด 
งานนิติการ 



6 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้าง ค ว า ม รู้ 

 เ ร่ื อ ง ก ฎ ห ม า ย 
ท่ี ประชาชนควรรู้ 

- เพื่อใหป้ระชาชนใน พ้ืนท่ี
ต าบลศาลาด่าน ไดรั้บการ
ฝึกอบรมให ้ความรู้เร่ือง
กฎหมายท่ี ประชาชนควรรู้ 

- อ บ ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง 

ความรู้เร่ืองกฎหมายท่ี 

ประชาชนควรรู 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - มี  ก  า  ร  จั  ด 
อบรมให้ความรู้ 
เรื่องกฎหมายที่  
ประชาชนควรรู้  
ปีละไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

-  ป ร ะ ช า ชน มี
ความรู้ความ เขา้
ใจใ น กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ 

ใชชี้วิตประจ าวนั 
เพ่ิมข้ึน (ประเมิน
โ ด ย ก า ร ใ ช้  
แ บ บ ท ด ส อ บ
ก่อนและ  หลัง
การฝึกอบรม) 

ส านกัปลดั 

งานนิติการ 

7 โ คร งการฝึกอบรม
และทัศน ศึ ก ษ า ดูง 
า น ผู้ บ ริ ห า ร / 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน  เทศบาล 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
เทศบาลต าบลศาลา
ด่าน 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้มีความรู้ความสามารถใน 
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

- จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บ ริ ห า ร / ส ม า ชิ กส ภ 
า เ  ท ศ บ า ล  พนักงาน
เทศบาล และ พนักงานจ้าง 
บุคลากร ทต.ศาลาด่าน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - บุคลากรได้รับ 
 ก า ร พั ฒ น า 
ความรู้ เ พิ่ ม ขึ้ น 
ร้อยละ 70 

-  บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
ม า ก ขึ้ น  แ ล ะ มี
ค ว า ม พร้ อ ม ใน 
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด / 
ง า น ก า ร
เจ้าหน้าท่ี 

8 โครงการอบรม
สัมมนา / ศึกษาด ู
งานนอกสถานท่ี 
(หลักสูตรเฉพาะต า 
แหน่ง) 
 

- เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน การ
ปฏิบัติงานเฉพาะ ต าแหน่ง 

- จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม 
อบรม หลักสูตรเฉพาะ 

 ต าแหน่ง หรือในภารกิจท่ี 
เกี่ยวข้องในต าแหน่ง 

650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 - บุคลากรได้รับ  
ก า ร พั ฒ น า 
คว าม รู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 70 

- บุคลากรใน
หน่วยงาน มี

ประสิทธิภาพใน
การ ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั / 
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 



9 โครงการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมของ
บุคลากร เทศบาล
ต าบลศาลา ด่าน 

- เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม
จริยธรรมของ บุคลากร 
เทศบาลต าบล ศาลาด่าน 

- จัดกิจกรรมพัฒนา ม า 
ต ร ฐ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของบุคลากร 
เทศบาลต าบลศาลาด่าน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 - บุคลากร ทต.  
ศาลาด่านได้รับ 
ก า ร พั ฒ น 
า 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 70 

- เพ่ิมคุณธรรม 
จริยธรรมของ
บุคลากร ทต.
ศาลาด่าน 

ส านักปลัด 
/ งานการ
เจ้าหน้าที่ 

10 โครงการพัฒนา
ตนเอง พัฒนา 
องค์กร สู่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

- เพื่อการพัฒนาตนเอง 
พัฒนา องค์กรสู่การพัฒนา

ท้องถิ่น - เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน 
การบริหารงานด้านการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน ให้

ประสิทธิภาพ 

- จัดกิจกรรมพัฒนา ตนเอง 
พัฒนาองค์กร สู่ การพัฒนา

ท้องถิ่น 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - บุคลากรได้รับ 
 การพัฒนา 

ความรู้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๗๐ 

- บุคลากรได้
พัฒนา ตนเอง 
พัฒนาองค์กร สู่ 
การพัฒนาท้อง 
ถิ่น บุคลากรมี
ศักยภาพใน การ
บริหารงานดา้น
การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 
ให้ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั / 
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

11 โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง 
เทศบาลต าบลศาลา
ด่าน 

- เพื่อการวางแผนการพัฒนา 
 แล ะส่ ง เ ส ริ ม  ร ะบบกา ร
ท างานแบบมี ส่วนร่วม - เพื่อ
ประสานความ ร่วมมือจากทุก
องค์กร 

ทต.ศาลาด่านจัดท า แผน 
พัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ครบ ทุก 
แผน 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - องค์กรมีความ 

พร้อมในการริ 
กา รประชาชน
เพิ่ม ร้อยละ 70 

- ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม  ใ น ก า ร
ว า ง แ ผ น แ ล ะ
จัดท า แผนพัฒนา
ที่ม ีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด / 

ง า น
ยุทธศาสตร์
แ ล ะ 

งบประมาณ 



12 โครงการส่งเสริมและ 
สนับสนุนประชาคม
ต าบล 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ให้แก่ 
ประชาคมต าบล - เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการ บรหิารงาน
ด้านการมสี่วนร่วมของประชา 
คมให ้ประสิทธิภาพ 

- ทต.ศาลาด่านจัดอบรม 
ให้กับ ประชาคมต าบลตาม 
 สัดส่วนท่ีกระทรวงมหาด 
 ไทยก าหนด 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 - ผู้น าชุมชนและ 
ตัวแทน ประชา 
คมมีส่วน ร่วมใน
การบริหาร 
จัดการเพิม่ ร้อย 
ละ 70 

- ผู้น าชุมชน และ 
ตัวแทน 
ประชาคมต าบล 
มีความรู้ 
ความสามารถ ใน
การบริหารงาน
ด้านการมสี่วน 
 ร่วมของ 
ประชาชนมากขึ้น 

ส านักปลดั / 
งาน
ยุทธศาสตร์
และ 
งบประมาณ 

13 โครงการจดัท าราย 
งานผลการติดตาม 
และประเมินผล 
แผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบล ศาลา
ด่าน 

- เพื่อจัดท ารายงานผลการ 
ติด ตามและประเมินผลแผน 
พัฒนา ของ เทศบาลต าบล
ศาลาด่านตามทีร่ะเบยีบ 
 ก าหนด 

- จัดท าเล่มรายงานผลการ 
ติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาของ ทต.ศาลา 
ด่าน อย่างน้อยปีละสอง ครั้ง 
ช่วงเมษายนและ ตลุาคม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - รายงานผล การ
ติดตามและประ 
 เ มิ น ผ ล แผน 
พัฒน า ปี ละ 2 
ครั้ง 

- มีเล่มรายงานผล
การ ติดตามและ
ประเมินผล 
แผนพัฒนาของ 
ทต . ศาลาด่าน 
อย่างน้อยปีละ 
สองครั้ง ช่วง
เมษายน และ
ตุลาคม 

ส านักปลดั / 
งาน
ยุทธศาสตร์
และ 
งบประมาณ 

14 โ ค ร งก า ร เทศบาล
ต า บ ล ศ า ล า ด่ า น 
เคลื่อนที ่

- เพื่อให้ประชาชนมี ส่วนร่วม
ในกิจกรรมของ ทต.ศาลาด่าน 
- เพื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
การบริหารจัดการ  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดกิจกรรมเทศบาล ต าบล 
 ศ า ล า ด่ า น เคลื่อนที ่
 
 
 
 
 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 - ผู้น าชุมชนและ 
ตัวแทนประชา 
คมมีส่วนร่วมใน
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ  
เพิ่มร้อยละ ๗๐ 

- ประชาชนมีส่วน 
ร่ วมในกิจกรรม
ของ ทต.มากขึ้น 
– ประชา 
ชนได้รับ ข้อมูลใน
ก า ร บ ริ ห า ร 
จัดการของ ทต. 

ส านักปลัด / 
งานบริหาร
ทั่วไป 



15 โครงการส ารวจ ตรวจ 
สอบ  และปรับปรุ ง
ข้อมูลแผนที่ภาษีและ 
ทะ เบี ยนทรั พย์ สิ น 
เทศบาลต าบลศาลา
ด่าน 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใน
การจัดจัดเก็บภาษีให้ มีข้อมูล
ที่ ถู กต้ อง  เป็น  ปัจจุบัน  – 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความ 
สะดวกในการช าระภาษี 

- จัดกิจกรรมส ารวจ ตรวจ 
สอบ และปรับปรุง  ข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สินเทศบาลต าบลศาลา
ด่าน 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 -  อ ง ค์ ก ร มี  
ศักยภาพในการ 
เก็บภาษีเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 70 

- การจัดเก็บภาษี
มี  ความสะดวก
และได้  ข้อมูลที่
ถู ก ต้ อ ง  เ ป็ น 
ปั จ จุ บั น  – 
สามารถน าข้อมูล 
จากระบบแผนที่
ภาษี ม า ใ ช้ ใ น 
ก า รว า ง แผน 
พัฒนางานด้ าน 
จัดเก็บ 

ก อ ง ค ลั ง / 
งานพัฒนา
และจัดเก็บ 
รายได้และ
งานทะเบียน 
ท รั พ ย์ สิ น
และพัสดุ 

16 โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ  การ
จัดเก็บรายได้กระจาย 
ความรู้ ควบคู่ การมี
ส่วนร่วม เทศบาล 
ต าบลศาลาด่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น ให้ ชุ ม 
ช น เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้ ปฏิบั 

ติง า น แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
ใ น 

 เ ข ต เทศบาลต าบลศาลา
ด่าน 

- จัดอบ รมให้คว าม รู้ 
เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นที ่

เทศบาลต าบลศาลาดา่น มี
หน้าท่ีจัดเก็บรายได้ โ ด ย  
วิ ท ย า ก ร ผู้ช านาญการ

ด้านภาษ ี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - องค์กรมี 
ศักยภาพในการ 
เก็บภาษีเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 70 

- ชุมชน เ จ้ าหน้ 
าที ่ผู้ ป ฏิ บั ต ิ

ง า น แ ล ะปร ะ 
ช า ช น ใ น เ ข 
ต เทศบาลต าบล

ศาลา ด่าน มี
ความรู้เกี่ยวกับ 

ภาษีท้องถิ่น และ
ให ้ความร่วมมือ
ในการ จ่ายภาษี

มากขึ้น 

กองคลัง/ 
งานพัฒนา
และจัดเก็บ 

รายได ้



17 โครงการการส่งเสริม
ให้ความรู้ ห ลั ก สูต 
ร พ ล เ มื อง ดี วิ ถี 
ประชาธิปไตย 

- เพื่อ ส ร้ าง จิต ส านึ ก พ 
ล 

 เ มืองตามวิถีประชาธิ ป ไ ต 
ย แ ก ่ประชาชน และรณรงค์ 

เผยแพร่และให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการปกครอง ระบอบ

ประชา 
ธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุขสามารถเข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็น ธรรม 

- จัดกิจกรรมอบรม หลักสตูร
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
และเตรียมความพร้อม รอง 

รับการเลือกตั้ง 

40,000 40,000 
 

40,000 40,000 40,000 ผู้เข้าร่วมกิจ 
กรรมมรีะดับ 

ความคิดเห็นใ น 
ภาพรวมอยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

- ประชาชนมี
จิตส านึกพล  

เมือง ดีตามวิถี 
ประชาธิปไตย 

และ ประช าชนมี
ความ รู้ เกี่ยวกับ

การปกครอง 
ระบบประชา 
ธิปไตย อันมี

พระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข

อย่าง เป็น
รูปธรรมเพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 
งานนิติการ 

18 โค รง ก า รจัด ก า ร 
เลือก ตั้งท้องถิ่น 

- เพื่อส่งเสริมใหค้วามรูค้ณะ 
กรรมการและเจ้าหนา้ที่ เกี่ยว 
กับการจัดเลือกตั้ง และด า 
เนินการจัดการ เลือกตั้ง ตาม
กฎหมาย ก าหนด 

- จัดอบรม และเตรียม ความ
พร้อมรองรับการ เลือกตั้ง 
ตามท้องถิ่นตามกฎหมาย 

ก าหนด 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 - คณะกรรมการ 
และเจา้หน้าท่ี ม ี
การจัดการเลือก 
ตั้ง ต า ม พ . ร .

บ . อย่ าง 
ถูกต้อง ร้อยละ 

100 

- คณะกรรมการ
และ เจ้าหน้าท่ี มี
ความรู้เกี่ยวกับ  
การจัดเลือกตั้ง 
 และด าเนินการ 
จัดการ เลือกตั้ง 
ได้ถูกตั้ง ตาม 

กฎหมายก าหนด 

ส านักปลดั 

19 โครงการส่งเสริมการ 
จัดกิจกรรม พิธีกรรม 
รัฐพิธี ต่างๆ 

- เพื่อรองรับการจัดกิจกรรม
พิธีกรรม รัฐพิธี ต่างๆใหส้ าเร็จ
ลุล่วงไป ด้วยดี อย่างมี
คุณภาพ 

- ส่งเสริมการจดั กิจกรรม 
พิธีกรรม รัฐ พิธี ต่าง ๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - องค์กรมีความ 
พร้อมในการบริ 
การประชาชน
เพิ่ม ร้อยละ 70 

- กิจกรรม
พิธีกรรม รัฐ พิธี 
ต่าง ๆให้ส าเร็จ 
ลุล่วงไปด้วยดี 

อย่างมี คุณภาพ 

ส านักปลดั / 
งานบริหาร

ทั่วไป 



20 โ คร งการปรั บปรุ ง
ระบบงาน สารบรรณ
ของเทศบาลต าบล 
ศาลาด่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ระบบงาน
สารบรรณให้ ทันสมัย - เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติ 
ง า น  ข  อ ง  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  ส า ร บ ร ร ณ
หน่วยงาน - เพื่อลดปริมาณ
ก า ร ใ ช้  ก ร ะ ด า ษ ข อ ง ส 
านักงาน 

- เจ้าหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องใน
งานสารบรรณ ได้ปรับปรุง 
ระบบงานสารบรรณ  ของ
เทศบาลต าบลศาลาด่าน 

20,000 20,000 - - - -  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม 
กิ จ ก ร รมมี ก า ร 
พั ฒ น า ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า มา รถ 
เพิ่ ม ขึ้ น ในภาพ 
รวมอยู่ ในระดับ 
ดีมากข้ึนไป 

- มี ร ะ บ บง า น 
ส  า  ร  บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ที่ 
ทันสมัย สามารถ
สืบค้น หนังสือได้
อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก 
รวด เ ร็ ว  ทั นต่ อ
การใช้ งาน –  
เ  จ้  าห  น้  า  ที่  
ผู้ปฏิบัติงานสาร
บ ร ร ณ  ห น่ ว ย
งานท างานอย่าง 
มี ประสิทธิภาพ
มากขึ้น  ๓.ลดป 
ริ ม  า ณ ก า ร ใ ช้  
กระดาษของส า 
นักงาน 

 

21 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ  พ .ศ .
2540 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม ประ 
ชาชน พนักงานและ เจ้าหน้ 
าที่เทศบาล มี ความรู้ความ
เข้ า ใจใน  พระราชบัญญัติ
ข้อมูล  
ข่าวสารของราชการพ.ศ .
2540 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
ประชาชน  พนั ก งานและ 
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลถือปฏิบัติได้ 
ตรงตามเจตนารมณ์แห่ง พระ 

- จัดอบรมให้ความ รู้ พระ 
ราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 ให้แก่ 
ตัวแทนชุมชน/ชมรม ต่าง ๆ 
ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ ผู้ 
ประกอบการโรงแรม ประ 
ชาชนในพื้นที่ต าบล  ศาลา
ด่าน เจ้าหน้าที่ และพนักงาน
เทศบาล ต าบลศาลาด่าน 

33,000 33,000 33,000 33,000 33,000 - ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม 
กิ จ ก ร รม ไ ด้ รั บ 
ความรู้ เ พิ่ ม ขึ้ น 
ร้อยละ 60 

- ผู้เข้าร่วมอบรม 
ป ร ะ ช า ช น 
พ นั ก ง า น  แ ล ะ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาล 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ า ใจ  แล ะถือ
ปฏิบัติ ตาม พระ 
ราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราช 

ส านักปลัด/ 
งานธุรการ 



ราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการพ.ศ.2540 

การ  พ.ศ.2540 
มากยิ่ งขึ้ น  และ
ตรงตามเจตน า 
แห่งพระราช 
บัญญัติข้อมูล 
ข่ า ว ส า ร ข อ ง 
ร า ช ก า ร  พ . ศ .
2540 
 

22 โ คร งการปรั บปรุ ง 
กระบวนการท างาน 
แ ล ะ ล ด  ขั้ น ต อ น
ระยะเวลาการปฏิบัติ 
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ประชาชน 

- เพื่อเป็นการอ านวย ค ว า 
ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ชา
ชนใ น เ ข ต เทศบาลต าบล
ศาลาด่าน ผู้มาติดต่อราชการ 

ให ้ได้รับบริการทีส่ะดวก 
รวดเร็วและถูกต้อง โดย ผู้ที่

รับบริการไดร้ับความ พึงพอใจ
ในการบริการ จากเจ้าหน้าท่ี 

- ลดขั้นตอนในการท างาน 
 ของเทศบาลต าบลศาลาด่าน 
ให้สั้น ลง 
 - พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาล ต าบลศาลาด่านผู้ 
บัง คับบัญชามอบอ านาจก 
รตัด สินใจเกี่ยวกับการสั่งการ 
อนุญาตการอนมุัติ และการ
ปฏิบัติราชการ ใดๆ ไ ป สู่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมี หน้าท่ี
รับผิดชอบในการ ด า เ นิ น  
การเรื่องนั้น โดยตรง 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - ผู้ เ ข้ า รั บ 
บริการมรีะดับ 
ความคิดเห็นใน 
ภาพรวมอยู่ใน 
ระดับดีมากข้ึน 

ไป 

- เทศบาลต าบล
ศาลาด่านไดล้ด
ขั้นตอนใน ก า ร 
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ 
ห้ คว ามสะดวก 

สบาย และ
ตอบสนองความ 
ต้ อ ง ก า ร ข อ 
ง ป ระ ช าชนไ ด้ 

อ ย่ าง ทั่วถึง 

ส านักปลัด/ 
งานธุรการ 

รวม 22โครงการ - - 3,888,000 3,888,000 3,818,000 3,818,000 3,818,000    

 
 
 

 


