
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด  งานแผนและงบประมาณ  เทศบาลต าบลศาลาด่าน 

ที ่  กบ ๗4๑๐1/                               วันที ่      10  มกราคม  2564           
เรื่อง   แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

เรียน  ปลัดเทศบาลต าบลศาลาด่าน รองปลัดเทศบาลต าบลศาลาด่าน หัวหน้าสานักปลัด ผู้อ านวยการ         
กองคลัง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้าฝ่ายในสังกัด พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลศาลาด่าน  

               

ตามท่ี นายกเทศมนตรีต าบลศาลาด่าน ได้ประกาศการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส นายกเทศมนตรีต าบลศาลาด่าน เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๐ เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในปฏิบัติงานราชการ ในการนี้ นายกเทศมนตรีต าบลศาลาด่าน จึงได้ก าหนด
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของเทศบาลต าบลศาลาด่านขึ้น เพ่ือให้บุคลากร           
ในสังกัดทุกคนได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ ซึ่งประกอบด้วย ด้านความโปร่งใส ด้านความ
พร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน และด้านการสื่อสาร   ภายในหน่วยงาน  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการแสดงถึงพันธะสัญญาระหว่างเทศบาลต าบลศาลาด่านและเจ้าหน้าที่/
บุคลากรในสังกัดของเทศบาลต าบลศาลาด่าน และเพ่ือเป็นการยอมรับนโยบายดังกล่าว จึงขอให้บุคลากร         
ในสังกัดเทศบาลต าบลศาลาด่าน ทุกคนได้ลงนามในหนังสือรับทราบนโยบายการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานที่นายกเทศมนตรีต าบลศาลาด่าน  ได้ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้านโดยเมื่ อลงนามแล้วให้ส่ งคืนไปยั ง                  
งานแผนและงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล ภายใน วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการต่อไป                                                                             

                                                                        

 ( นายสมพงษ์  ด ารงอ่องตระกูล ) 
     นายกเทศมนตรีต าบลศาลาด่าน 

 
 

 


