
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลศำลำด่ำน   
ที่ กบ ๗๕๑๐๑/         วันที่           มีนำคม   ๒๕64 
เร่ือง  กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
................................................................ ............................................................................................. ..............................   
เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลศำลำด่ำน 

ตำมท่ีส ำนักปลัด  ได้รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖3 และได้ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ไว้ในข้อ ๖ ตำมบันทึกข้อควำม เรื่อง รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖๒ ของเทศบำลต ำบลศำลำด่ำน ลงวันที่  ๓๐  มีนำคม 
๒๕๖4 มีรำยละเอียดดังนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๑)ให้ควำมรู้เรื่อง 
กำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 

รณรงค์ให้ควำมรูเ้รื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ผ่ำนสื่อ
สังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สำรสนเทศของหน่วยงำน 

ส ำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖5 

(๒ ) ค ว รมี ม ำต รก ำรล ด
ขั้นตอนในกำรให้บริกำร 

-ควรปรับปรุงกระบวนงำน 
เพื่ อ ล ด ขั้ น ต อ น ใน ก ำ ร
ให้บริกำรและกำรให้บริกำร 
ณ  จุด เดียว และเพิ่ มกำร
ให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT  
- เปิด ช่องทำงแสดงควำม
คิดเห็นในกำรเสนอแนะกำร
ปฎิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖5 

(๓) ควรมีนโยบำยด้ำนควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

ด้ ำนควำม โปร่ งใส ในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงำนใน
กำรด ำเนินกำรเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทำงที่ดีที่สุด เพื่อ
ป้องกันกำรด ำเนินงำนใน
ด้ำนกำรทุจริต 

กองคลัง รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๔) ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนงว่ำควร
มี ก ำ ร ก ำ ห น ด น โย บ ำ ย 
มำตรกำร  แผนงำน  หรื อ
โครงกำร/กิจกรรม เพื่อพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสครอบคลุมตำม
แนวทำงกำรประเมินคุณธรรม
และควำม โป ร่ ง ใส ใน กำร
ด ำ เนิ นงำนของหน่ วยงำน
ภำครัฐในแต่ละด้ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควรแสดงนโยบำย
เจตจ ำนงว่ำจะบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีกำรก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน หรือโครงกำร/
กิจกรรม เพื่ อพัฒนำหน่วยงำนให้มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐในแต่ละด้ำน ทั้งต่อ
เจ้ ำห น้ ำที่ ห น่ วย งำน โด ย ช้ี แ จ งให้
รับทรำบจำกกำรประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก ำ ศ ภ ำ ย ใน แ ล ะ ต่ อ
ส ำธำรณ ชน ผ่ ำน ท ำงเว็ ป ไซด์ ขอ ง
หน่วยงำนหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส ำนักปลัด รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖5 

(๕) กำรด ำเนินงำน -จัดท ำขั้ นตอนและระยะเวลำกำร
ปฎิบัติงำน/กำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
-ส ร้ ำ งจิ ต ส ำนึ ก ให้ แ ก่ พ นั ก งำน ใน
หน่วยงำน 
-ให้บริกำรต่อผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อ
อย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มำรับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ
อย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖5 

(๖ ) ก ำ ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำร 

เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชน
ควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน กำรเผยแพร่
ข้อมูลเข้ำถึงได้ ง่ำยไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทำงหลำกหลำย สร้ำงกำรรับรู้ให้ผู้
มำติดต่อหรือ ผู้รับบริกำรสำมำรถแสดง
ควำมคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อกำร
ทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนได้ 

ส ำนักปลัด รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 
 
           /ผลกำร... 
 



 
-๓- 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ ของเทศบำลต ำบลศำลำด่ำน อ ำเภอศรีส ำโรง 
จังหวัดสุโขทัย  มีค่ำคะแนนเท่ำกับ ๘๒.๔๘ อยู่ในระดับ B  และเพ่ือให้ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ และเพ่ือให้มีค่ำคะแนนที่สูงขึ้น และ
เป็นไปตำมมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีมำกยิ่งขึ้น  ส ำนักปลัด
จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น  ตำม
มำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ข้ำงต้น  ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลศาลาด่าน  อ าเภอศรีส าโรง   จังหวัดสุโขทัย 

 

   สถานะการด าเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงำน 
เพื่ อลดขั้นตอนในกำร
ให้ บ ริ ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร
ให้บริกำร ณ จุดเดียว 
และเพิ่มกำรให้บริกำร
โดยใช้ระบบ IT  
และเปดิช่องทำงแสดง
ควำมคิดเห็นในกำร
เสนอแนะกำรปฎิบตัิงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ี 

- / - 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

ด้ำนควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจดัจ้ำง
ควรใช้เว็ปไซด์ของ
หน่วยงำนในกำร
ด ำเนินกำรเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทำงที่ดีท่ีสุด 
เพื่อป้องกันกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนกำร
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

 
 
 



-๔- 
   สถานะการด าเนินการ  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนง
ว่ ำค วรมี ก ำรก ำห น ด
น โย บ ำย  ม ำต ร ก ำ ร 
แผนงำน หรือโครงกำร/
กิ จกรรม  เพื่ อพั ฒ นำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม
แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส
ค รอบ ค ลุ ม ต ำม แ น ว
ท ำ ง ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว ำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐในแต่
ละด้ำน 
 
 

ผู้บริหำรหน่วยงำนควร
แสดงนโยบำยเจตจ ำนงว่ำ
จะบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีกำร
ก ำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แผนงำน หรือ
โครงกำร/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนำหน่วยงำนให้มี
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสให้ครอบคลุมตำม
แนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐใน
แต่ละด้ำน ท้ังต่อ
เจ้ำหน้ำท่ีหน่วยงำนโดย
ช้ีแจงให้รับทรำบจำกกำร
ประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกำศภำยในและต่อ
สำธำรณชนผ่ำนทำงเว็ป
ไซด์ของหน่วยงำนหรือสื่อ
อื่นๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ

หน่วยงาน) 

การด าเนินงาน -จั ด ท ำ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลำกำรปฎิบัติงำน/
กำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 
-ส ร้ ำ งจิ ต ส ำ นึ ก ให้ แ ก่
พนักงำนในหน่วยงำน 
-ให้บริกำรต่อผู้รับบริกำร 
หรือผู้มำติดต่ออย่ำงเท่ำ
เทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มำรับบริกำร
ห รื อ ผู้ ม ำ ติ ด ต่ อ อ ย่ ำ ง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมำ ไม่
ปิดบังข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูล
ที่ ส ำ ธ ำ ร ณ ช น ค ว ร
รับทรำบอย่ำงชัดเจน กำร
เผยแพร่ข้อมูลเข้ำถึงได้
ง่ำย ไม่ ซั บ ซ้ อน  และมี
ช่องทำงหลำกหลำย สร้ำง
กำรรับรู้ให้ผู้มำติดต่อหรือ 
ผู้รับบริกำรสำมำรถแสดง
ค ว ำ ม คิ ด เห็ น  ติ ช ม 
ร้องเรียนต่อกำรทุจริต
ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ น
หน่วยงำนได้ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 



 
-๕- 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

 
 

                    (นางสาวธัญญลักษณ์ ประดิษฐ์พชรกุล) 
                   หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลศาลาด่าน 
....................................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................... ............................................................................ 
 

 

 
(นายกิตติศักดิ์ หิรัญ) 

ปลัดเทศบาลต าบลศาลาด่าน 
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